Neues SchweiRverfahren: Beim manuellen 3D-LaserschweiRRen entstehen optisch ansprechende und schmale SchweiRndhte.

Technische Perfektion - neueste Entwicklungen

Heute ist die Eirenschmalz Unternehmens-
gruppe ein technologischer Vorreiter. Mit
Verfahren wie dem neu entwickelten Ecken-
formen, bei dem keine Schweiflarbeiten
mehr notig sind, wird Zeit gespart und eine
gleichbleibend hohe Qualitat erreicht. Eben-
so richtungsweisend ist das manuelle und
3D-Laserschweiflen, das optisch perfekte

Schweifinidhte bei hochster Wiederhol-
genauigkeit ermdglicht. Erginzt wird dies
durch Roboteranlagen, digitale Vernetzung
und ein zertifiziertes Qualitaitsmanage-
ment. Schon heute werden taglich rund
40 Tonnen Material prézise bearbeitet —
vom Flachbettlasern tiber das Abkanten
bis zur Baugruppenmontage. ,Je frither
unsere Kunden uns in die Entwicklung
einbeziehen, desto effizienter und wirt-

,Wir leben die Vision aus unserem
Leitbild. Als unabhdngiges und
wirtschaftlich starkes
Familienunternehmen geht es fiir uns
optimistisch in die Zukunft.”

Anton Eirenschmalz,
Geschdftsfiihrer und Firmengriinder

schaftlicher konnen wir produzieren’,
betont Markus Eirenschmalz, Leiter der
Produkt- und Technologieentwicklung.

Familienunternehmen mit Verantwortung

Eirenschmalz ist und bleibt ein Familien-
unternehmen. ,Uns ist wichtig, dass trotz
aller GrofSe das Familiare erhalten bleibt”,
betont Alexandra Eirenschmalz, welche

Eindriicke von der Jubildumsfeier, die Musik, Tradition und ein geselliges Beisammensein in den Mittelpunkt stellte.
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die Seele des Unternehmens ist. Zu den
Mitarbeitern pflegt man ein personliches
Verhiltnis und fordert sie durch verschie-
dene Mafinahmen tiber das ganze Jahr
hindurch.

Nachhaltigkeit und soziales Engagement

Uber 2.300 Photovoltaikmodule sowie ein
Blockheizkraftwerk decken nahezu den ge-
samten Strombedarf, Gberschiissige Warme
speist ein Nahwarmenetz far Schwabsoien
und Schwabbruck. ,Wir denken in Kreis-
laufen’, sagt Anton Eirenschmalz. Geplant
ist auch ein Windrad far noch mehr Eigen-
versorgung. Gleichzeitig wird soziales Enga-
gement grofSgeschrieben: Die Unterstiitzung
des Kinderhospizes in Bad Gronenbach, Kin-
dertage fir Mitarbeiterfamilien und Hilfs-
einsétze nach der Flutkatastrophe im Ahrtal
zeigen, dass Verantwortung hier mehr be-
deutet als nur Wirtschaftlichkeit. ,Wir sind
und bleiben ein Familienunternehmen —
und das zeigt sich auch in unserem Mitein-
ander”, betont Alexandra Eirenschmalz.

Ausbildung fiir die Zukunft

Die Unternehmensgruppe ist ein wichtiger
Ausbildungsbetrieb in der Region. Rund
35 Auszubildende beginnen hier ihre Kar-
riere — in Berufen wie Industriemechaniker,
Industriekaufleute, Elektroniker far Be-
triebstechnik oder Fachkraft far Lager-
logistik. Sie durchlaufen alle Abteilungen
und lernen modernste Technologien ken-
nen. ,Wir mochten jungen Menschen eine
sichere Perspektive geben und gleichzeitig
unseren Fachkriftebedarf sichern’, erklart

Allgduer Wirtschaftsmagazin 4 | 2025

Kathrin Eirenschmalz-Sporer. Erginzend bie-
tet Eirenschmalz Programme fiir Querein-

steiger und Fortbildungsmoglichkeiten an.
So werden aus Nachwuchskriften enga-
gierte Mitarbeiter, die langfristig im Unter-
nehmen bleiben.

Die ndchste Generation iibernimmt
Verantwortung

Mit Sohn Markus Eirenschmalz und Toch-
ter Kathrin Eirenschmalz-Sporer ist die Zu-
kunft gesichert. Markus treibt als Leiter
der Produkt- und Technologieentwicklung
die Digitalisierung und Automatisierung
voran, Kathrin verantwortet simtliche kauf-
mannische Aufgaben und bringt neue Im-
pulse fiir die Organisation. Gemeinsam mit
den Senior-Chefs wollen sie die Vision der
,Fabrik 4.0” verwirklichen. Smarte Sensorik,
digitale Vernetzung und flexible Produk-
tionsprozesse sollen die Unternehmens-
gruppe fit fir die kommenden Jahrzehnte
machen. ,Wir mochten nicht nur Schritt
halten, sondern den Takt vorgeben’, sagt
Markus Eirenschmalz selbstbewusst. 35
Jahre nach den bescheidenen Anfingen in

Auf ein gutes Miteinander wird grol3er Wert gelegt;
hier beim Mitarbeiter-Ausflug als VIP-Gast auf dem
BR-Sommerfestival 2024.

einer Garage ist die Eirenschmalz Unter-
nehmensgruppe ein Symbol fir Mut, In-
novationskraft und Verantwortung — ein
Familienunternehmen mit Herz, fest ver-
wurzelt in der Region und klar ausgerichtet
auf die Zukuntt. |

Dietrich Limper

Eirenschmalz Maschinenbaumechanik &
Metallbau GmbH

Altenstadter StraRRe 4

86987 Schwabsoien

Telefon 08868 1800-0
[asertechnikR@eirenschmalz.de
www.eirenschmalz.de

blechTECH GmbH & Co. KG
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